
COTT M

800 Olive treet

CI chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

The Coatesville Area chool District, a leader in the educational communit, views each student's academic and personal growth as an

investment in the future. Graduates will e empowered to make choices that ensure positive contriutions to societ. At cott Middle chool

we enter to learn and leave to achieve.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Peter Altland assistant principal cott 6th Grade Center

Megan Murra counselor cott 6th Grade Center

Dasha Hall Teacher cott 6th Grade Center

tephanie Waterman Teacher cott 6th Grade Center

Jason Palaia District Level Leaders Coatesville Area chool District

Todd McKa Teacher cott 6th Grade Center

Dr. Catherine VanVooren Chief chool Administrator Coatesville Area chool District

Kathrn Lamothe Principal cott 6th Grade Center

Lisa Ramirez Teacher cott 6th Grade Center

Dr. Kim Rank Other CCIU

Janka Maricova Parent Parent

Charles Harris Communit Memer Communit Memer



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Restorative Practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If we estalish a culture of collective responsiilit for the social, emotional, and ehavioral outcomes of all students, then
educators will use evidence-ased strategies with fidelit to develop strong relationships with students and support them
sociall and emotionall, and students and staff will feel a sense of elonging, which will increase culture, climate and
engagement for all stakeholders.

chool

climate and

culture

Regular

Attendance

If teachers have opportunities to frequentl collaorate, utilize timel data, and plan accordingl with instructional and
intervention practices that are aligned, and evidence-ased to meet the needs of each student, then students will e etter
engaged for relevant and rigorous instruction.

nglish

Language

Arts

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

chool Climate  June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel welcomes, supported
and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and phsicall as measured  a 20% reduction in
ehavior referrals as compared to June 2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600)

Regular Attendance At least 80% of all students will demonstrate regular attendance

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

elect implementation lead and team for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-30

Admin, IP
Team

Action plan & IP Team
agreement

Implementation lead schedules i-weekl check ins with
implementation team to determine status of each action step, successes
and challenges to solve.

2023-08-15 -
2023-09-30

Admin, IP
Team

i-Weekl Monitoring
template with actions steps

Monthl implementation monitoring meetings will e scheduled and the
calendar will e provided to IP team memers

2023-08-15 -
2024-06-30

Admin IP monthl meeting
schedule with dates/time,
Rolling agenda, i-weekl
monitoring template

stalish a Restorative Practice Core Team & Lead 2023-07-01 -
2023-08-15

Admin,
Restorative
Practice
Coach,
Guidance
Counselor

Possile CI Funds for
Restorative Practice Coach



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Review and compile data from surves/focus groups, ehavior data, etc. 2023-08-01 -
2023-09-30

Restorative
Practice Core
Team

Restorative Practice training for Core Team 2023-08-15 -
2023-09-30

Admin CI Funds for training

Review cott's PI Document with staff 2023-08-21 -
2023-08-28

Admin and
PI Lead

PI Document

Implementation of WIN to address W. tudents will work with their
WIN teacher to check assignments, discuss attendance and coursework,
as well review school PI expectations of Respect, Ownership,
Courage, Kindness, and afet.

2023-08-28 -
2024-06-14

Admin WIN Overview Document
for staff

Monthl team meetings (with staff and students) will e held to review
expectations, celerate growth, and set goals for the month

2023-08-28 -
2024-06-15

Admin

Plan for OY staff meeting including shoutouts to staff (staff to staff) 2023-08-15 -
2023-09-30

Admin

Communicate school vision & plan 2023-08-15 -
2023-09-15

Admin IP Plan

nsure expectations are communicated clearl & check for
understanding - staff, students and families

2023-08-15 -
2023-09-15

Admin



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop RP protocols 2023-08-15 -
2023-10-30

Admin, RP
Coach

Review & revise current PI process - Identif existing structures that
will support RP & use of ROCK incentives

2023-08-15 -
2023-10-30

PI
Committee,
RP Coach,
Admin

Meet with Restorative Practice Coach to estalish priorities 2023-08-15 -
2023-10-30

Admin, RP
Coach

Develop implementation plan, including communication & PD 2023-08-15 -
2023-10-30

Admin, RP
Coach

Tier 1 PD: All staff (Communit Circles & proactive strategies) 2023-09-15 -
2023-12-30

Admin, RP
Coach

Plan for Tier 2 PD: Facilitation of Conflict Circles for RP Coach,
Counselors, Admin

2023-11-06 -
2024-02-16

RP Coach CI Funds

Plan for Tier 3 PD: Training specific for outh suspended (Re-entr) - RP
Coach

2023-01-29 -
2023-05-10

RP Coach CI Funds

Track discipline data & review end of quarter 1 - identif trends, needs 2023-08-30 -
2023-12-01

Admin, RP
Coach,
Counselor,
PI



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Committee

Check in with each staff memer 2023-08-15 -
2023-10-15

Admin

Plan a rief Circles activit at each staff meeting with a focus on elf-
Care/Mental Health (Moment of Connection)

2023-08-15 -
2024-06-15

Admin, RP
Coach,
Counselors

urve staff for areas the need support 2023-08-15 -
2023-10-15

Admin, RP
Coach

Communicate RP to parents/communit 2023-09-01 -
2023-11-30

Admin, RP
Coach

email/newsletter

Plan Famil ngagement nights - develop a earl calendar (activities
having an academic, L focus)

2023-08-30 -
2023-06-15

Admin,
Guidance,
Reading
pecialist,
Math
pecialist

Title I Funds

Mid-ear: Revisit expectations with staff and students 2024-01-03 -
2024-03-01

Admin

hare successes with oard, staff and families 2024-01-03 -
2024-05-30

Admin



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

ack to asics PD for staff : Classroom management to ensure
engagement is strong throughout holidas & use of ROCK

2023-11-05 -
2024-02-01

Admin, RP
Coach,
Counselors

egin to implement RP Circles (determine focus area for ear 1)
restorative school climate) and schedule."

2024-01-15 -
2024-06-15

RP Coach

Review school communit preferred outcomes and develop/design
tools for on-going progress checks.

2024-01-15 -
2024-06-15

Admin, RP
Coach

Develop & administer mid-ear surve to staff (climate) 2024-01-03 -
2024-04-01

Admin, RP
Coach

Analze surve results & use to plan staff meeting focus 2024-03-15 -
2024-05-30

Admin, RP
Coach

Continued check in with individual staff memers 2023-09-01 -
2024-06-15

Admin

Clearl communicate OY expectations & deadlines 2024-04-15 -
2024-06-15

Admin

hare current ear successes & challenges 2024-05-15 -
2024-06-15

Admin

Plan & share next ear initiatives/plans 2024-05-15 -
2024-06-15

Admin, IP
Team, RP



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

ta  and students will feel safe, respected and valued. O ce (Major) ehavior referrals will decrease due to the implementation of

restorative practices.

Monitoring/valuation

Action steps will e monitored i-weekl and through monthl IP team meetings to evaluate progress on action steps. ta  surve data,

attendance, and ehavior data will e analzed and used to measure strengths and challenges for initial ear one restorative practice pilot.

vidence-ased trateg

stalish a team structure with spe cic duties and time for instructional planning

(https://drive.google.com/ le/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Coach

Review intial RP Circles, ehavior data and staff input- use to uild plan
for igger rollout ear 2

2024-05-01 -
2024-06-15

Admin, IP
Team, RP
Coach



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Reading 70% of all students will meet their annual growth goal in Acadience Reading.

Math 60% of students will make the 65th percentile of growth on NWA MAP Math RIT score.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

elect implementation lead and team for this action plan. 2023-07-01 -
2023-08-30

Admin, IP
Team

Action plan & IP Team agreement

Implementation lead schedules i-weekl check ins with
implementation team to determine status of each action
step, successes and challenges to solve.

2023-08-15 -
2023-09-30

Assistant
Principal

i-Weekl Monitoring template with
actions steps

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP team
memers

2023-08-15 -
2024-06-15

Principal IP monthl meeting schedule with
dates/time, Rolling agenda, i-weekl
monitoring template

Develop a schedule to include collaoration time for grade
level/suject area teachers to meet

2023-07-01 -
2023-08-15

Admin Completed master schedule, including
facult meetings

Administrators complete professional development for
aout DataWise protocols. The PD will e the free data
wise course online and will focus on Data Wise protocols

2023-07-01 -
2023-09-30

Admin, IF, I
tatewide
Team

Data Wise Overview course /
https://www.edx.org/course/introduction-
to-data-wise-a-collaorative-process

Provide turnaround professional development to staff on
the effective use of data. taff will understand how to

2023-08-15 -
2023-12-30

Admin, IF, I
tatewide

Data Wise turnaround training



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

access reports and utilize a variet of data evidence to
inform practice (Data Wise tep 2 uild Assessment
Literac)

Team

Develop procedures/structure for grade level team
meetings: Create Data Wise templates for Data overview,
rolling agenda with ojectives

2023-08-15 -
2023-11-01

Admin, IF Data Wise Rolling Agenda

Create a hared Calendar with all committee meeting
dates and time and share with staff (Montl/Quartel)

2023-07-01 -
2024-06-15

Admin, IF CI Funds for staff to attend - 7 IP Team
memers @$38 per hour = $380 with a
total of 14 meetings = $3,724

Develop OY overview of IP for staff 2023-07-10 -
2023-08-15

Admin, IF IP

Review MT process to ensure understanding of who is
on the team, what data is eing used, etc. Create flowchart
of referral process for MT, AP, oth with what to
expect after referral. Develop a Pre MT spreadsheet,
including Prolem olving Team.

2023-08-01 -
2023-08-30

Admin, MT
Lead, pecial
d upervisor,
Guidance
Counselor

Redesign facult meeting structure to include
opportunities for in house training facilitation on topics
such engagement and differentiation

2023-07-10 -
2023-08-15

Admin chedule for facult meeting dates/times

Create a Data Overview via the diagnostic surve tool
ased on the variet of data resources for all grade levels.

2023-08-25 -
2024-11-05

Admin,
pecial d,

Data overview template - Title 1 Funds for
Reading pecialist salar + enefits



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

(Data Wise tep 3 Create Data Overview) Grade Level
Leads,
Reading
pecialist

Develop & facilitate activit for OY meeting with staff -
Focus on creating a vision for data use aligned to district
vision for learning

2023-08-01 -
2023-08-15

Admin, IF

peciall Designed Instruction Professional development
to increase understanding and individual student needs.

2023-08-25 -
2023-11-15

pecial d
upervisor

IP amples - develop training video for
all staff

Monthl department meetings will e held to look and
discuss data, and modif instruction. (Data Wise tep 4 Dig
into tudent Data)

2023-08-25 -
2024-06-15

Admin, Grade
Level Teams,
Related
ervices

tudent work, assessments, agenda

Complete LA & Math Achievement Action Walks on a
monthl asis to ensure curriculum implementation.

2023-09-30 -
2024-05-30

Admin,
Coaches, IF

Assessments, curriculum aligned
documents, Achievement Action
Walkthrough Template

Learning Walks will e conducted (teacher to teacher once
a ear): non-evaluative and focused on identified prolems
of practice. Collaoration time will e provided to share
and discuss. Action plans development ased on findings.
(Data Wise tep 5 xamine Instruction & tep 6 Action
Plans)

2023-09-30 -
2024-05-30

Admin,
Teachers

Learning Walk template



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

uilding administration will attend department meetings to
check in on progress, discuss steps with team and revise
instructional practices as needed. (Data Wise tep 7 Plan
to Assess Progress & tep 8 Act and Assess)

2023-08-25 -
2024-06-15

Admin, Grade
Level Teams,
Related
ervices

Agenda

aseline data for enchmark math and reading
assessments - MAP, IXL

2023-08-29 -
2023-10-03

Teachers

Review aseline data and determine strategies &
interventions to meet individual student needs. hare with
all teachers who instruct student (e.g., Math, LA, cience,
, Related Arts, WIN)

2023-10-30 -
2023-11-30

Admin,
Reading
pecialist

Data analsis of diagnostic surve tool results to e used
during quarter 1 monitoring routine

2023-09-18 -
2023-11-03

Admin, I
Team, IF

Diagnostic data surve tool, quarter 1
data

Check in on how the implementation of Data Wise
protocols are going. Identif what is working, what is not
working, what needs to e revised.

2023-10-30 -
2023-12-30

Admin, IP
Team

MOY enchmark assessments for math and reading - MAP,
IXL

2024-01-03 -
2024-03-01

Teachers

Complete a mid ear data analsis etween OY to MOY
identifing trends, gaps and instructional changes
required.

2024-01-15 -
2024-03-15

Admin,
Reading
pecialist



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of data in a structured format to monitor and discuss student

growth and achievement.

Monitoring/valuation

Action steps will e monitored i-weekl and through monthl IP team meetings to evaluate progress on action steps. Teachers will

review data and use to inform instruction as evidenced through lesson plans and oservational data from walkthroughs.

nd of ear progress monitoring for math and reading 2024-04-15 -
2024-05-30

Teachers

Complete and share with teachers a OY to MOY to OY
data analsis and report trends

2024-05-01 -
2024-06-15

Admin,
Reading
pecialist

valuate the impact of additional collaoration and
instructional strategies through data gathered from walk
throughs and group discussions to determine the progress
of school wide implementation of instructional est
practices.

2024-04-28 -
2024-06-30

Admin, IP
Team



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel

welcomes, supported and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and

phsicall as measured  a 20% reduction in ehavior referrals as compared to June

2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600) (chool Climate)

At least 80% of all students will demonstrate regular attendance (Regular Attendance)

Restorative
Practices

Restorative
Practice training
for Core Team

08/15/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel

welcomes, supported and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and

phsicall as measured  a 20% reduction in ehavior referrals as compared to June

2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600) (chool Climate)

At least 80% of all students will demonstrate regular attendance (Regular Attendance)

Restorative
Practices

Tier 1 PD: All staff
(Communit
Circles &
proactive
strategies)

09/15/2023
-
12/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel

welcomes, supported and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and

phsicall as measured  a 20% reduction in ehavior referrals as compared to June

2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600) (chool Climate)

At least 80% of all students will demonstrate regular attendance (Regular Attendance)

Restorative
Practices

Plan for Tier 2 PD:
Facilitation of
Conflict Circles for
RP Coach,
Counselors,
Admin

11/06/2023
-
02/16/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel

welcomes, supported and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and

phsicall as measured  a 20% reduction in ehavior referrals as compared to June

2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600) (chool Climate)

At least 80% of all students will demonstrate regular attendance (Regular Attendance)

Restorative
Practices

Plan for Tier 3 PD:
Training specific
for outh
suspended (Re-
entr) - RP Coach

01/29/2023
-
05/10/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott will estalish a positive school environment where all memers feel

welcomes, supported and safe in school sociall, emotionall, intellectuall, and

phsicall as measured  a 20% reduction in ehavior referrals as compared to June

2023. (aseline 2000, Goal equal to or less than 1600) (chool Climate)

At least 80% of all students will demonstrate regular attendance (Regular Attendance)

Restorative
Practices

ack to asics PD
for staff :
Classroom
management to
ensure
engagement is
strong throughout
holidas & use of
ROCK

11/05/2023
-
02/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Administrators
complete
professional
development for
aout DataWise
protocols. The PD
will e the free
data wise course
online and will
focus on Data
Wise protocols

07/01/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of all students

will meet their annual

growth goal in

Acadience Reading.

(Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Provide
turnaround
professional
development to
staff on the
effective use of
data. taff will
understand how
to access reports
and utilize a
variet of data
evidence to
inform practice
(Data Wise tep 2
uild Assessment
Literac)

08/15/2023
-
12/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of all students

will meet their annual

growth goal in

Acadience Reading.

(Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Develop &
facilitate activit
for OY meeting
with staff - Focus
on creating a
vision for data use
aligned to district
vision for learning

08/01/2023
-
08/15/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of all students

will meet their annual

growth goal in

Acadience Reading.

(Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

peciall
Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding
and individual
student needs.

08/25/2023
- 11/15/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Learning Walks
will e conducted
(teacher to
teacher once a
ear): non-
evaluative and
focused on
identified
prolems of
practice.
Collaoration time
will e provided to
share and discuss.
Action plans
development
ased on findings.
(Data Wise tep 5
xamine
Instruction & tep
6 Action Plans)

09/30/2023
-
05/30/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

According to the 2021-22 LA PVAA data,, All tudent group
exceeded the statewide growth standard (70.0) with an academic
growth score of 74.0

The Hispanic (80.0) and nglish Learner (76.0) sugroups
exceeded the statewide average growth score of 75.0 in LA for
PVAA Growth.

lack tudents (73.0), White tudents (74.0) and conomicall
Disadvantaged (73.0) sugroups exceeded the statewide growth
standard of 70.0 in LA for PVAA growth.

Adopted new nglish Language Arts curriculum this ear - Wit and
Wisdom, which is aligned to the cience of Reading.

All students receive a doule lock of Math dail.

The following sugroups increased the percentage of students
scoring advanced/proficient on the 2021-22 Math PA compared
to their scores on the 2021-21 Math PA - lack increased 2.5%
(1.5% to 4.0%), Hispanic increased 1.5% (4.4% to 5.9%), White
increased 4.8% (14.7% to 19.5%), conomicall disadvantaged
increased 1.6% (1.7% to 3.3%) and tudents with disailities
increased 4.7% (2.7% to 7.4%)

Challenges

On the 2021-22 LA and Math PA, All tudent group did not
meet interim goal or improvement targets

The lack (50.0), Hispanic (50.0), White (53.0), conomicall
disadvantaged (50.0), nglish Learner (67.0) and tudents with
disailities (50.0) sugroups did not meet the statewide growth
standard of 70.0 in Math.

The following sugroups decreased the percentage of students
scoring advanced/proficient on the 2021-22 LA PA compared
to their scores on the 2021-21 LA PA - Hispanic decreased
7.4% (22.7% to 15.3%), White decreased 4.5% (52.6% to 48.1%),
conomicall disadvantaged decreased 1.3% (18.5% to 17.2%) and
nglish Learners decreased 6.6% (14.3% to 7.7%)

Lack of technolog made it difficult to complete IXL Math on a
regular and consistent asis.

Five elementar schools funnel into one 6th grade center.

Adapting new Wit and Wisdom LA curriculum was challenging.

chedule does not allow for cience Teachers to participate in
MT data meetings on a regular asis.



trengths Challenges

The cott 6th Grade Center continues to e supported through
the Intermediate Unit on the implementation of the MT model
in LA to increase our level of academic support and monitoring.
Additionall, this school ear, the MT model for Math has een
implemented.

The cott 6th Grade Center teachers and administration make
repeated attempts to uild relationships with families and partner
in the students' education.

The cott 6th Grade Center has a documented sstem in place for
teaching ehavioral expectations, rewarding positive ehavior,
and responding to ehavior violations.

Inclusion of TM in the related arts schedule rotation.

A district created career readiness schedule to meet the grade
level targets ever ear is in place.

11.9% scoring proficient or aove on the 2021-22 LA PA for
tudents with disailities sugroup as compared to onl 9.0%
scoring proficient or aove in the 2020-21 LA PA, which is an
increase of 2.9%.

District comprehension plan just approved includes focus on
TM education.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Five elementar schools funnel into one 6th grade center.

One of the challenges is catching up those students that move
into our district to make sure the make the targeted goal of 8
artifacts  the end of 2024.

tudent attendance. We currentl have 67% of our students
attending regularl (at least 80%)

Identif and address individual student learning needs

cience curriculum needs to e updated to e standards-aligned.

tudents identified with a disailit is significantl higher than the
state average.

tudents identified with a disailit is significantl higher than the



trengths Challenges

Adopting a new standards ased curriculum for LA.

xploration work eginning in preparation for TL standards
implementation.

All students receive the Lexia Intervention during their LA lock.

All students receive a doule lock of Language Arts dail.

In addition to pring Math, IXL, and xtra Math are also in place for
interventions.

All students receive the pring Math Intervention during their
Math lock.

Monthl MT data meetings

state average.

This ear was a piloting ear for math curriculum so multiple
curriculum were eing implemented among the same grade level.

Consistent implementation of our PI incentives

Most Notale Oservations/Patterns

Currentl at cott 6th grade center there are data meetings in place for LA and Math ut not time to collaorate with grade level and
content specialists to ensure alignment is in place to inform instruction. Additionall, there is not a stated and shared clear vision at cott
for continuous improvement of teaching and learning.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The lack (50.0), Hispanic (50.0), White (53.0), conomicall
disadvantaged (50.0), nglish Learner (67.0) and tudents with
disailities (50.0) sugroups did not meet the statewide growth
standard of 70.0 in Math.

The following sugroups decreased the percentage of students
scoring advanced/proficient on the 2021-22 LA PA compared to
their scores on the 2021-21 LA PA - Hispanic decreased 7.4%
(22.7% to 15.3%), White decreased 4.5% (52.6% to 48.1%), conomicall
disadvantaged decreased 1.3% (18.5% to 17.2%) and nglish Learners
decreased 6.6% (14.3% to 7.7%)

Lack of technolog made it difficult to complete IXL Math on a regular
and consistent asis.

Promote and sustain a positive school environment where all memers
feel welcomed, supported, and safe in school: sociall, emotionall,
intellectuall and phsicall

Collectivel shape the vision for continuous improvement of teaching
and learning

Climate and culture has declined among
staff where not all students have high
expectations for students and PI
procedures are not consistent. Low parent
involvement and increased ehavior
incidents has added to climate decline.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction
is coordinated, aligned, and evidence-ased

There is a lack of collaoration time and
when there is time, collaoration is not
alwas structured. There is a need to
increase data literac and how to meet the
needs of individual students.

✓

tudent attendance. We currentl have 67% of our students attending
regularl (at least 80%)

chedule does not allow for cience Teachers to participate in MT
data meetings on a regular asis.

Identif and address individual student learning needs



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Restorative Practices

Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead and team for this action
plan.

07/01/2023 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action plan & IP Team agreement no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead schedules i-weekl check ins
with implementation team to determine status of each
action step, successes and challenges to solve.

08/15/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

i-Weekl Monitoring template with actions steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

08/15/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP monthl meeting schedule with dates/time, Rolling agenda, i-weekl monitoring template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a Restorative Practice Core Team & Lead 07/01/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Possile CI Funds for Restorative Practice Coach no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review and compile data from surves/focus groups,
ehavior data, etc.

08/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Restorative Practice training for Core Team 08/15/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CI Funds for training es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review cott's PI Document with staff 08/21/2023 - 08/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI Document no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of WIN to address W. tudents will
work with their WIN teacher to check assignments,
discuss attendance and coursework, as well review
school PI expectations of Respect, Ownership,
Courage, Kindness, and afet.

08/28/2023 - 06/14/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

WIN Overview Document for staff no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl team meetings (with staff and students) will
e held to review expectations, celerate growth, and
set goals for the month

08/28/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for OY staff meeting including shoutouts to staff
(staff to staff)

08/15/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communicate school vision & plan 08/15/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP Plan no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure expectations are communicated clearl &
check for understanding - staff, students and families

08/15/2023 - 09/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop RP protocols 08/15/2023 - 10/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review & revise current PI process - Identif
existing structures that will support RP & use of
ROCK incentives

08/15/2023 - 10/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Meet with Restorative Practice Coach to estalish
priorities

08/15/2023 - 10/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop implementation plan, including
communication & PD

08/15/2023 - 10/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Tier 1 PD: All staff (Communit Circles & proactive
strategies)

09/15/2023 - 12/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for Tier 2 PD: Facilitation of Conflict Circles for
RP Coach, Counselors, Admin

11/06/2023 - 02/16/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CI Funds es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan for Tier 3 PD: Training specific for outh
suspended (Re-entr) - RP Coach

01/29/2023 - 05/10/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CI Funds es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Track discipline data & review end of quarter 1 -
identif trends, needs

08/30/2023 - 12/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Check in with each staff memer 08/15/2023 - 10/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan a rief Circles activit at each staff meeting with
a focus on elf-Care/Mental Health (Moment of
Connection)

08/15/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

urve staff for areas the need support 08/15/2023 - 10/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communicate RP to parents/communit 09/01/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

email/newsletter no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan Famil ngagement nights - develop a earl
calendar (activities having an academic, L focus)

08/30/2023 - 06/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title I Funds no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Mid-ear: Revisit expectations with staff and students 01/03/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare successes with oard, staff and families 01/03/2024 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ack to asics PD for staff : Classroom management to
ensure engagement is strong throughout holidas &
use of ROCK

11/05/2023 - 02/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

egin to implement RP Circles (determine focus area
for ear 1) restorative school climate) and schedule."

01/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review school communit preferred outcomes and
develop/design tools for on-going progress checks.

01/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop & administer mid-ear surve to staff (climate) 01/03/2024 - 04/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze surve results & use to plan staff meeting
focus

03/15/2024 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continued check in with individual staff memers 09/01/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Clearl communicate OY expectations & deadlines 04/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

hare current ear successes & challenges 05/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Plan & share next ear initiatives/plans 05/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review intial RP Circles, ehavior data and staff input-
use to uild plan for igger rollout ear 2

05/01/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. taff surve data, attendance, and
ehavior data will e analzed and used to measure
strengths and challenges for initial ear one
restorative practice pilot.

taff and students will feel safe, respected and valued. Office (Major) ehavior
referrals will decrease due to the implementation of restorative practices.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no

Action Plan: stalish a team structure with spe cic duties and time for instructional planning

(https://drive.google.com/ le/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)



Action teps Anticipated tart/Completion Date

elect implementation lead and team for this action
plan.

07/01/2023 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Action plan & IP Team agreement no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation lead schedules i-weekl check ins
with implementation team to determine status of each
action step, successes and challenges to solve.

08/15/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

i-Weekl Monitoring template with actions steps no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl implementation monitoring meetings will e
scheduled and the calendar will e provided to IP
team memers

08/15/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP monthl meeting schedule with dates/time, Rolling agenda, i-weekl monitoring template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a schedule to include collaoration time for
grade level/suject area teachers to meet

07/01/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Completed master schedule, including facult meetings no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrators complete professional development for
aout DataWise protocols. The PD will e the free
data wise course online and will focus on Data Wise
protocols

07/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Overview course / https://www.edx.org/course/introduction-to-data-wise-a-collaorative-process es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide turnaround professional development to staff
on the effective use of data. taff will understand how
to access reports and utilize a variet of data evidence
to inform practice (Data Wise tep 2 uild Assessment
Literac)

08/15/2023 - 12/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise turnaround training es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop procedures/structure for grade level team
meetings: Create Data Wise templates for Data
overview, rolling agenda with ojectives

08/15/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data Wise Rolling Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a hared Calendar with all committee meeting
dates and time and share with staff (Montl/Quartel)

07/01/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

CI Funds for staff to attend - 7 IP Team memers @$38 per hour = $380 with a total of 14 meetings = $3,724 no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop OY overview of IP for staff 07/10/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review MT process to ensure understanding of
who is on the team, what data is eing used, etc.
Create flowchart of referral process for MT, AP,
oth with what to expect after referral. Develop a Pre
MT spreadsheet, including Prolem olving Team.

08/01/2023 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Redesign facult meeting structure to include
opportunities for in house training facilitation on
topics such engagement and differentiation

07/10/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

chedule for facult meeting dates/times



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a Data Overview via the diagnostic surve tool
ased on the variet of data resources for all grade
levels. (Data Wise tep 3 Create Data Overview)

08/25/2023 - 11/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Data overview template - Title 1 Funds for Reading pecialist salar + enefits no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop & facilitate activit for OY meeting with staff
- Focus on creating a vision for data use aligned to
district vision for learning

08/01/2023 - 08/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

peciall Designed Instruction Professional
development to increase understanding and
individual student needs.

08/25/2023 - 11/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IP amples - develop training video for all staff es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl department meetings will e held to look and
discuss data, and modif instruction. (Data Wise tep 4
Dig into tudent Data)

08/25/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent work, assessments, agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete LA & Math Achievement Action Walks on
a monthl asis to ensure curriculum implementation.

09/30/2023 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Assessments, curriculum aligned documents, Achievement Action Walkthrough Template no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning Walks will e conducted (teacher to teacher
once a ear): non-evaluative and focused on identified
prolems of practice. Collaoration time will e
provided to share and discuss. Action plans
development ased on findings. (Data Wise tep 5
xamine Instruction & tep 6 Action Plans)

09/30/2023 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Learning Walk template es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding administration will attend department
meetings to check in on progress, discuss steps with
team and revise instructional practices as needed.
(Data Wise tep 7 Plan to Assess Progress & tep 8
Act and Assess)

08/25/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Agenda no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

aseline data for enchmark math and reading
assessments - MAP, IXL

08/29/2023 - 10/03/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review aseline data and determine strategies &
interventions to meet individual student needs. hare
with all teachers who instruct student (e.g., Math, LA,
cience, , Related Arts, WIN)

10/30/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Data analsis of diagnostic surve tool results to e
used during quarter 1 monitoring routine

09/18/2023 - 11/03/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Diagnostic data surve tool, quarter 1 data no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Check in on how the implementation of Data Wise
protocols are going. Identif what is working, what is
not working, what needs to e revised.

10/30/2023 - 12/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MOY enchmark assessments for math and reading -
MAP, IXL

01/03/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete a mid ear data analsis etween OY to
MOY identifing trends, gaps and instructional
changes required.

01/15/2024 - 03/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd of ear progress monitoring for math and reading 04/15/2024 - 05/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Complete and share with teachers a OY to MOY to
OY data analsis and report trends

05/01/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate the impact of additional collaoration and
instructional strategies through data gathered from
walk throughs and group discussions to determine the
progress of school wide implementation of
instructional est practices.

04/28/2024 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Action steps will e monitored i-weekl and through
monthl IP team meetings to evaluate progress on
action steps. Teachers will review data and use to
inform instruction as evidenced through lesson plans
and oservational data from walkthroughs.

Planning will ecome more student-centered with the understanding and use of
data in a structured format to monitor and discuss student growth and
achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, cott

will estalish a

positive school

environment where

all memers feel

welcomes, supported

and safe in school

sociall, emotionall,

intellectuall, and

phsicall as

measured  a 20%

reduction in ehavior

referrals as compared

to June 2023.

(aseline 2000, Goal

equal to or less than

1600) (chool

Climate)

At least 80% of all

students will

demonstrate regular

Restorative Practices Restorative
Practice training
for Core Team

08/15/2023
-
09/30/2023



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

attendance (Regular

Attendance)

 June 2024, cott

will estalish a

positive school

environment where

all memers feel

welcomes, supported

and safe in school

sociall, emotionall,

intellectuall, and

phsicall as

measured  a 20%

reduction in ehavior

referrals as compared

to June 2023.

(aseline 2000, Goal

equal to or less than

1600) (chool

Climate)

At least 80% of all

students will

demonstrate regular

Restorative Practices Tier 1 PD: All staff
(Communit
Circles &
proactive
strategies)

09/15/2023
-
12/30/2023



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

attendance (Regular

Attendance)

 June 2024, cott

will estalish a

positive school

environment where

all memers feel

welcomes, supported

and safe in school

sociall, emotionall,

intellectuall, and

phsicall as

measured  a 20%

reduction in ehavior

referrals as compared

to June 2023.

(aseline 2000, Goal

equal to or less than

1600) (chool

Climate)

At least 80% of all

students will

demonstrate regular

Restorative Practices Plan for Tier 2 PD:
Facilitation of
Conflict Circles for
RP Coach,
Counselors,
Admin

11/06/2023 -
02/16/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

attendance (Regular

Attendance)

 June 2024, cott

will estalish a

positive school

environment where

all memers feel

welcomes, supported

and safe in school

sociall, emotionall,

intellectuall, and

phsicall as

measured  a 20%

reduction in ehavior

referrals as compared

to June 2023.

(aseline 2000, Goal

equal to or less than

1600) (chool

Climate)

At least 80% of all

students will

demonstrate regular

Restorative Practices Plan for Tier 3 PD:
Training specific
for outh
suspended (Re-
entr) - RP Coach

01/29/2023
-
05/10/2023



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

attendance (Regular

Attendance)

 June 2024, cott

will estalish a

positive school

environment where

all memers feel

welcomes, supported

and safe in school

sociall, emotionall,

intellectuall, and

phsicall as

measured  a 20%

reduction in ehavior

referrals as compared

to June 2023.

(aseline 2000, Goal

equal to or less than

1600) (chool

Climate)

At least 80% of all

students will

demonstrate regular

Restorative Practices ack to asics PD
for staff :
Classroom
management to
ensure
engagement is
strong throughout
holidas & use of
ROCK

11/05/2023 -
02/01/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

attendance (Regular

Attendance)

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Administrators
complete
professional
development for
aout DataWise
protocols. The PD
will e the free
data wise course
online and will
focus on Data
Wise protocols

07/01/2023
-
09/30/2023

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Provide
turnaround
professional
development to
staff on the
effective use of
data. taff will
understand how
to access reports
and utilize a

08/15/2023
-
12/30/2023



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

RIT score. (Math) variet of data
evidence to
inform practice
(Data Wise tep 2
uild Assessment
Literac)

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Develop &
facilitate activit
for OY meeting
with staff - Focus
on creating a
vision for data use
aligned to district
vision for learning

08/01/2023
-
08/15/2023

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

peciall
Designed
Instruction
Professional
development to
increase
understanding

08/25/2023
- 11/15/2023



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

and individual
student needs.

70% of all students

will meet their

annual growth goal

in Acadience

Reading. (Reading)

60% of students will

make the 65th

percentile of growth

on NWA MAP Math

RIT score. (Math)

stalish a team structure with speficic duties and time for instructional
planning
(https://drive.google.com/file/d/1xaJsf4cdv9mXnhPcWLvtD5aLhOlO/view)

Learning Walks
will e conducted
(teacher to
teacher once a
ear): non-
evaluative and
focused on
identified
prolems of
practice.
Collaoration time
will e provided to
share and discuss.
Action plans
development
ased on findings.
(Data Wise tep 5
xamine
Instruction & tep
6 Action Plans)

09/30/2023
-
05/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Restorative Practices Professional
Development

Administrators, Restorative Practices
Coach, Teachers, counselors

Initial RP training with overview and steps to
preparing for implementation

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Development of RP protocols and ear one implementation
steps

08/15/2023 - 05/10/2024 Admin, RP Coach

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ack to asics- PI Teachers, admin and staff Classroom management to ensure engagement is
strong throughout holidas & use of ROCK

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ehavior referral decrease and increase in positive
reinforcement from staff

11/17/2023 - 02/02/2024 Admin, PI Lead

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

DI ad pecial ducation Overview Admin, Teachers pecial education regulations and understanding
speciall designed instruction and how to implement in
the classroom



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

DI effective implementation as evidenced through
oservation data

08/25/2023 - 11/17/2023 pecial ducation upervisor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1e: Designing Coherent Instruction

4e: Growing and Developing Professionall

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Learning Walks Admin, and teachers What is a learning walk? How is it conducted? How to
share and collaorate with colleagues to etter
instructional practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Agendas for collaoration and discussion notes and then
walkthrough data.

09/29/2023 - 05/30/2024 Admin



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

2d: Managing tudent ehavior

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3: Using Questioning and Discussion Techniques

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2e: Organizing Phsical pace

2c: Managing Classroom Procedures

3c: ngaging tudents in Learning

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Datawise Protocols Administrators and Teachers The PD will focus on the Data Wise Improvement Process's
eight-step model that guides teams of educators from schools
or sstems in using a wide range of data sources to improve
instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of agendas and protocols 07/10/2023 - 12/22/2023 chool Improvement tatewide Coach, and
Admin, IF

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Pulic viewing of IP CI Plan posted for input CI plan posted on
district wesite

Communit 28 das

CI Plan to oard for
approval

oard approval oard agenda & vote CAD oard August oard Meeting

Communicate school
vision & plan

Review CI Plan taff Meeting cott taff 8/15/2023 - 9/15/2023

Progress on action step
update

haring progress on
implementation

Quarterl Meeting teering
Committee

3 times throughout school ear
Decemer April June

Mid ear progress
update

haring progress on
implementation

oard update oard Januar


